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Temeljenr Javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto KNnZNIiaR na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci (zamjena za privremeno nenazodnog zaposlenika) na pola radnog
vremena u Gradskoj knjiZnici Trogir, uz probni rad od 2 mjeseca, potreban broj izvrlitelja: I (jedna)
osoba, (KLASA: Il2-01126-01l1, URBROJ: 2181-13-27-0111-26-1) objavljenog na oglasnoj plodi
i mreZnoj stranici Gradske knjiZnice Trogir te na mreLnim stranieama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja dana 15. listopada 2026. godine
objavljuje

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

koja 6e se odrZati u prostorijama OS Petar Berislavi6, Obala bana Berislavica 16, Trogir, u udionici
br.2, clana 20. listopada2026. godine, s podetkom u 12,45 sati.

Temeljerl pristiglih prijava na Javni naljgdaj za radno mjesto knjiZnidar kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjelaja o terminu i rnjestu razgoiora bit 6e obavije5teni putem elektronidke poSte.

Razgovof s kandidatima provodi Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja odabrano od strane
Ravnateljice Gradske knjiZnice Trogir.
Smatra se da je kandidat/kinja, ukoliko ne pristupi razgovoru, povukao/la prijavu na Javni riatjedaj
i vi5e se ne smatra kandidat/kinjom.
Po dolasku narazgovor od kandidat/kinje ie biti zatraL,eno predodavanje odgovarajuie isprave u
svrlru utvrdivanja identiteta te ukoliko kandidat/kinja ne moZe dokazati identitet, ne moZe
pristupiti razgovoru.

Razgovor kojiin Povjerenstvo provodi provjeru znarya i sposobnosti kandidata, provodi se sa

svakim kandidatom/kinj orn ponaosob.
Provjera znanja 6e se odnositi na provjeru pravnih propisa iz podrudja knjiZnidarstva:
. Zakgn o knjiZnicarnai knjiZnidnoj djelatnosti (,,Narodne novine" broj 17179,98119,114122,
36t24)
. Standard za narodne knjiZnice u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novirle" broj l03l2l),
te utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije zarad u Gradskoj knjiZnici Trogir
odnosno za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja utvrrluje rang listu
kandidata prema broju ostvarenih bodova.Iz pravnih propisa iz podrudja knjiZnidarstva kandidati
6e odgovarati na dva pitanja, dok ie se tri pitanja odnositi na profesionalne ciljeve i motivaciju.
Svako pitanje nosi jedan bod. Temeljem rang liste i prijedloga Povjerenstva za provedbu javnog
natjedaja Ravnateljica Gradske knjiZnice Trogir donosi Odluku o izboru kandidata, U sludaju
jednakog broja bodova, Povjerenstvo6e se odluditi zakandidata zakojeg smatra da najbolje
odgovara traZenim uvjetima radnog mjesta. :

Odluka o izboru kandidata/kinja po Javnom natjedaju objavit 6e se na oglasnoj plodi i mreZnoj
stranici Gradske knjiZnice Trogir. Ista 6e se dostaviti kandidatima pismenim putem,
Protiv Odluke o izboru po Javnom natjedaju nezadovoljni kandidat moZe pokrenuti upravni spor.

Povj erenstvo za provedbu javnog natjedaja


