
GRADSKA KNJIZNICA TROGIR

KLASA: 112-01126-0111

URBROJ : 218 | -13 -27 -0 | I I -26 -I 5

U Trogiru, 21. listopada 2026.

Na temelju dl. 16. Statuta Gradske knjiZnice Trogir (,,SluZbeni glasnik Grada Trogira", br.I2l2I i3125),

raspisanog javnog natjedaja zaradno mjesto knjiZnidar na odredeno vrijeme od Sest mjeseci, na pola

radnog vremena (20 sati) 1 izvr$itelj/ica (KLASA: 112-01,126-01/1, URBROJ: 2181-13 -27-0111-26-I)

od 28. rujna 2026. objavljenog na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Gradske knjiZnice Trogir te na

mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, te temeljem Zapisnika Povjerenstva za

provedbu postupka javnog natjedaja o provedenoj provjeri znania i sposobnosti za radno mjesto

kniiZnidara na odredeno na pola radnog vremena od 20. listopada 2026, godine (KLASA: 112-01126-

Otit.'UnenOJ: 2181-13 -27-0Ill'26-14),ravnateljica Gradske knjiZnice Trogir donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za zapo5ljavanje na radnom mjestu

knjiiniiar na odredeno vrijeme od Sest mjeseci

na pola radnog vremena (20 sati) L izvr5itelj/ica

1. Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme od Sest mjeseci i na pola radnog vremena (20

sati) rra radnom mjestu linjiznidar izabire se kandidatkinja Ana Gulisija.

2. S izabranom kandidatkinjom Gradska knjiZnica Trogir zasnovat ie radni odnos sukladno

' natjedajnim odredbama.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

4. Ova Odluka objavit 6e se na oglasnoj plodi Gradske knjiZnice Trogir i mreZnim stranicama

Gradske knjiZlice Trogir, te dostaviti svirn kandidatima u natjedajnom postupku zemaljskom

poStom.

. 
ObrazloZenje :

Na ;javli natjedaj zaprimljeno je sedam pravodobnih prijava. Svih sedam su uredne, potpune, te

zadovoljavajLr uvjete natjedaja. Ukupno je sedmero kandidata pozvano da pristupe provjeri i intervjuu,

od kojih se odazvalo dvoje: Ana Guli5ija i H. V. Provjerinije pristupilo pet'kandidata,te se smatra da

su povukli prijavu na natjedaj.



Tijekom provjere i intervjua/motivacijskog razgovora utvrdeno je sljedeie: u dijelu provjere koji se

odnosi na zakone izpoljaknjiZnidarstva H.V. ostvarilaje jedan i pol bod od mogu6a dva, aAna GuliSija

dva boda od moguia dva. U motivacijskom razgovoru H.V. ostvarila je pola boda od mogu6a tri. Ana

Gulilija ostvarila je tri boda. Osim toga kandidatkinja H,V. istaknula je kako je prije svega zanimatad

s knjiZnidnim zbirkama i informacijskim sustavima, 5to ne odgovara zahtjevima ovog radnog mlestaza

koje se traLizamjena, Povjerenstvo je utvrdilo kako kandidatkinja Ana Guli5ija ima i druge prednosti

zatraLenoradno mjesto: komunikativnost, iskustvo u radu s djecom i mladima, iskustvo rada u knjiZnici,

te prednost stanovanja u blizini radnog mjesta, Sto s prethodnom kandidatkinjom nije sludaj.

Slijedom navedenog odludeno je kao u dispozitivu.

Uputa o pravnom lijeku: '

Protiv Odluke o izboru kandidata za zapoiTlavanle, zainteresirani kandidat moZe uloZiti Lalbu

ravnateljici u roku od 15 dana od dana priniitka Odluke putem po5te.

Ravnateljica:

Maja Kostov

DOSTAVITI:

1. Svim kandidatima pojedinadno, po3tom

2. Arhiva (ovdje)

W


