GRADSKA KNJIZNICA TROGIR -
Obala Bana Berislaviéa 15
Trogir

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2181-13-27-01/1-26-1

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o knjiZnicama 1 knjiZzni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine® broj
17/19, 98/19136/24)i ¢lanka 20. ¢lanka 16. Statuta Gradske knjiznice Trogir (,,Sluzbeni glasnik
Grada Trogira,” broj 12/21 i 3/25.) ), a prema odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada u Gradskoj knjiznici Trogir, ravnateljica Gradske knjiznice Trogir dana 28. rujna
2026. godine donosi:

ODLUKU
0 raspisivanju natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa

sew o

na odredeno vrijeme

L.Za natjecaj za zasmvanje radnog odnosa za radno mjesto KNJIZNICAR na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci (zamjena za privremeno ‘nenazotnog zaposlenika) na pola radnog vremena (20
sati tjedno) u Gradskoj knjiznici Trogir, uz probni rad od 2 mjeseca, potreban broj izvritelja: 1
* (jedna) osoba, uz opée uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23) osoba mora ispunjavati posebne uvjete utvrdene &lankom 4. t.3.

Pravilnika o uvjetima i stj ecanju stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci (,,Narodne novine*, broj
107/21) 1 to:

Uvjeti za radno mjesto:

o zavr¥en diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60
ECTS bodova iz temeljnih saeraja knjiinicarstva na diplomskoj razini, odnosno
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (»Narodne novine«, broj: 123/03) ili

e zaviSen drugi preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju uz obvezu stjecanja 60 ECTS

cay e

bodova iz temeljnih predmeta knjlzmcarstva na zavrsenom diplomskom studlju iz

e znanje jednog stranog Jez1ka
e poznavanje rada na ra¢unalu
e  komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o stru¢nim i profesionalnim temama

s, e

(,,Narodne novine* bI‘OJ 107/21) natjecati se moZe i:

e osoba bez poloZenog stru¢nog ispita, ali ga je duzna poloZiti u propisanom roku prema



o e

novine®, bI‘O_] 107/21.)

II. Pisana prijava na natje¢aj mora biti Vlastorucno potplsana te obavezno sadrzavati:

1. Zivotopis koji treba sadrzavati najmanje slijede¢e podatke: ime i prezime, adresu
prebivalista, broj telefona, adresu e-poste,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

4. dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde ili
vlastoruéno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)

5. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuéi dokaz)
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7. podaci o radnom stazu (elektronic¢ki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili preko sustave e-Gradani - ne starije od 15 dana od dana podnoSenja prijave

Sve navedene isprave mogu se priloZiti u neoxqerenom presliku, a prije izbora predomt e se
izvornik ili ovjeren preshk _

Ako kandidat uz prijavu priloZi ispravu u kojoj osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.)

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i zenski rod.
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je potrebno priloZiti kopiju rjeSenja ili drugog odgovarajuéeg akta kao dokaz uz pnjavu na
natjecaj.

Uwjet stupnja obrazovanja magistra struke ili strucni specijalist struke ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz
inozemnu diplomu o zavrienom visokoskolskom obrazovanju priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne diplome izdano od nadleZne institucije u RH.

Osoba koja ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, duZna je u prijavi na natJecaJ pozvati
se na to pravo i ima prednost u 0dnosu na ostale podnosnelje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozove na pravo prednosti duzna je u prijavi na natje¢aj priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu, te druge dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih je uocljivo
navedeno pravo.

Podnositelji prijave koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo§ljavanju po ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu su duZni osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog Jlatjeca]a priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposlj avan]a iz ¢lanka 103. dostupne su na poveznici Ministarstva hlvatsklh bramtelJa



https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%o
20dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%eC5%Alljavanju.p

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na natje¢aj duZna je osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba sa
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

III. Prijave na Natjecaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici u rokuod 8 dana od dana objave natjedaja putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
preporudeno po§tom na adresu - Gradska knjiznica TROGIR, Obala Bana Berislavica 15,
21220 Trogir, s naznakom ,, Za Natje¢aj - knjizni¢ar na odredeno — ne otvaraj*

IV. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjetaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Nepravovremene i nepotpune
~ prijave neée biti razmatrane. -

Prije donoenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja mogu biti pozvani radi utvrdivanja njihovih posebnih
stru¢nih znanja, sposobnosti o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno obavijeSteni putem
dostavljene adrese-elektroni¢ke poste. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima izbora obavijestit Ce se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana donoSenja
odluke o izboru.

Gradska knjiZnica Trogir zadrZava pravo u svako vrijeme ponistiti natje¢aj, odnosno ne donijeti
odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke.

Prijavom na javni natje¢aj podnositelji prijave su suglasni da Knjiznica, kao voditelj obrade,
podatke prikupljene na temelju ovog javnog natje¢aja obraduje u obimu i u svrthu provedbe
natje¢ajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima kojima se ureduje zaStita osobnih
podataka.




